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MEMORIA DE ACCIONES DE LA COMIS'I(')N DE ORIENTACION LABORAL
DURANTE EL PERIODO 2005-06

En el ano 2002 se forma entre varios/as asociados/as de APRODEL una
Comision para la elaboracién del “Estatuto del Orientador Laboral”. Esta
comision con el tiempo para a denominarse “Comisién de Orientacion Laboral”,
a la que se unieron mas socios y socias (actualmente son 28 asociados/as los
que forman parte de la misma), y amplié sus objetivos, tareas a realizar y
servicios que poder ofrecer a los/as orientadores/as laborales de APRODEL.

El periodo 2003/04 fue bastante positivo en cuanto a trabajos puestos en
marcha y objetivos planteados, sin embargo este periodo que nos ocupa,
periodo 2005/06, el interés de casi todos/as los/as asociados/as se ha centrado
en la preparacion de las oposiciones para Técnico de Empleo de la
Comunidad de Madrid, quedando suspendidas las siguientes acciones:

- Elaboracion de un Censo de Orientadores Sociolaborales de la Comunidad
de Madrid

- Actualizacién y difusién del “Estatuto del Técnico en Orientacion
Sociolaboral”. Aunque hay que tener en cuenta que desde APRODEL se le
esta dando un importante impulso al reconocimiento de un perfil profesional
unico de “Técnico de Empleo y Desarrollo Local”.

- Creacion de una pagina de informacion sobre nuestra actividad dentro del
sitio web de APRODEL, www.aprodelmadrid.org

- Comunicacién con diferentes foros donde se desarrollan lineas de trabajo
similares a la nuestra: Sieres.org y Fundacion Tomillo, APILC (Asociacion
de Profesionales de la Insercién Laboral de Catalufia), AOSLA (Asociacion
Profesional de Orientadoras/es Sociolaborales), Red Arafia, etc.

- Elaboracion de diferentes informes sobre la Orientacion Sociolaboral en
otras Comunidades Auténomas que cuentan con Servicios Regionales de
Empleo, en estudio comparativo con el de la Comunidad de Madrid

- Comunicacion con el Servicio Regional de Empleo de cara a trabajar
conjuntamente en la mejora de la Orientacion Sociolaboral en la Comunidad
de Madrid

Todas ellas se encuentran en marcha, algunas de ellas en fases muy
avanzadas, otras menos. En definitiva, se ha tratado de bajar el ritmo en todos
estos trabajos, priorizando el trabajo de preparacién de las oposiciones.

Los miembros de la Comision de Orientacion Laboral se han estado reuniendo
durante el primer semestre del aino 2006, en forma de grupo de trabajo, para
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iniciar, impulsar y ayudar en la preparacion del temario de la oposicion
mencionada.

Estando prevista la fecha del examen para el segundo semestre del 2006, y
habiendo reunido entre todos/as el material necesario para el estudio del
temario, la comision dejo de reunirse.

Dado el enorme retraso de la convocatoria a examen, nos veremos en la
necesidad de reunirnos antes de que acabe el mes de enero de 2007.

Otras acciones llevadas a cabo por la Comision de Orientacion Laboral
durante el aio 2006:

- Envio de carta-denuncia a diferentes organismos de la Comunidad de
Madrid y Servicio Regional de Empleo, respecto al retraso en la puesta
en marcha de las Acciones OPEA 2006

- Envio de informacién y documento de apoyo, solidarizandonos con los
companeros y companeras orientadores/as de la Xunta de Galicia, ante
serios problemas en su situacién laboral

- Reunion con diferentes entidades relacionadas con la intervencion
sociolaboral con la intencion de aglutinarse en la plataforma SOIS

- Recopilacion documental de convocatorias de empleo publico a todos
los niveles, con el objeto de poder crear en el futuro un temario propio de
oposiciones, e incluso poder constituirnos como entidad experta
formadora en materia de orientacion laboral.

- Envio de la Agenda Informativa del Servicio Regional de Empleo por
email a los miembros de la Comision de Orientacion Laboral

Madrid, a 5 de enero de 2007



