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LA APUESTA DE FEPRODEL ' POR EL DESARROLLO LOCAL

El desarrollo local se ha configurado en los ulSnadios como uno de los principales
activos en el ambito de las politicas de promoeidmmomica, desarrollo empresarial y creacion
de empleo. Las entidades locales espafiolas, peseaentar con las competencias legales ni el
apoyo necesario, han asumido un protagonismo (ste,cpersonal, programas...) cada vez
mayor. El desarrollo enddgeno a partir de las piddidades locales es hoy, sin duda, un factor
central para reactivar el desarrollo socioecononiios Agentes de Empleo y Desarrollo Local
son los principales profesionales que lo han hedsible.

Las politicas de desarrollo local empiezan a apdec@&n Europa, ante la crisis de los
afios 1970s, cuando se ponen de manifiesto losefingié las politicas econémicas de base
exogena, centralizada y sectorial. El desarrolballéue Util entonces y es imprescindible frente
a la actual crisis.

Los entes locales y territoriales, con mayor viacidn al territorio y cercania a la
ciudadania y a las empresas, juegan un importaapel pde dinamizacion, generacion de
confianza, solidaridad y esfuerzo mutuo para ayadsalir de la crisis, reaccionando primero
contra el creciente desempleo para posteriormernikimentar estrategias dirigidas a establecer
nuevos modelos de desarrollo economico territorial.

La virtud de la accion local fue defendida e impdks desde organismos internacionales
como la OCDE, la UE e incluso la OIT.

En Espafia, se implanta el programa de agentes ple@m desarrollo local en 1986.
Aungue no se ha apostado por este modelo de foetidida y estratégica, son muchos los
resultados positivos que se han obtenido en relaa la actividad econdmica y la creacion de
empleo.

La vigente ley de Emplépsefiala en su articulo 4 que “las politicas delemen su
disefio y modelo de gestion, deberan tener en csentimension local para ajustarlas a las
necesidades del territorio, de manera que favonegapoyen las iniciativas de generacion de
empleo en el ambito local”. En este sentido, engp@ponerse en valor el papel desempefiado
por los profesionales del desarrollo local, cuypartencia ha sido ampliamente reconocida por
las diferentes administraciones publicas, univaded y agentes econdmicos y sociales, entre
otros.

La ley de Empleo también hace referencia a la déindanlocal de las politicas activas
de empleo y a la necesaria coordinacion que debgistr entre las administraciones publicas
de distinto nivel para la gestién de las misin&n embargo, esta referencia no se ha visto

! FEPRODEL es la Federacion Estatal de Profesion@leBesarrollo Local. Fundada en 2001, agrupa a las

diferentes asociaciones autonémicas y represdotapofesionales de todo el Estado.
2 Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
3 (... art. 4 ley de empleo.): De conformidad corClanstitucion, con los Estatutos de Autonomia y eon |
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Baskfégimen Local, los Servicios Publicos de Empledade
Comunidades Auténomas, en ejecucion de las accignegdidas de politicas activas, podran establezer |
mecanismos de colaboracion oportunos con las eletsdacales.

Las entidades locales podran participar en elgsmale concertacion territorial de las politicatsvas de
empleo, mediante su representacion y participa@dnlos Organos de participacion institucional debiéon
autonomico.

Calle de Valencia n° 25, 1° 7 (28012 Madrid) 1
TIf. 91 530 99 67- 664 235 670 presidencia@feprodel.org



feprodel Federacién Estatal de Profesionales del Desarroltal

reflejada en una definicion de competencias queaequen la dimension territorial de las
politicas de empleo.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Orden T¥68/2008, reconoce claramente el
importante papel que juegan los profesionales dghmiollo local: “Los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local se configuran como un elementweclan la dinamizacion de las politicas
activas de empleo en el entorno local, impulsandmstionando actuaciones que tienen por
objeto la creaciéon de empleo y la actividad empiasa_os afios de implantacion de este
programa han puesto de manifiesto por un ladodagsigad que las corporaciones locales tienen
de contar con la figura del Agente de Empleo y De#la Local y por otro, la oportunidad de
aprovechar al maximo la experiencia de los técnigss contrataciones han sido objeto de
subvencion”.

Y no es para menos, actualmente Espafa existen mas de 8.000 profesionales del
desarrollo local que estan contribuyendo directamee a la creacion de una media anual de
mas de 40.000 empresas y a una insercion laboralegascila entre las 320.000 y las 680.000
personas al afig estando consideradas las Agencias de DesarrolballLlcomo la principal
plataforma de apoyo a emprendedores existenteasiroypais

Estos datos situan a las politicas de desarroflal lcomo una de las més eficientes y
rentables para la inversion publica, debido a sarmee impacto y al efecto multiplicador que
han generado en todos sus afios de implantacion.

En la actualidad estamos viviendo un momento hstdrara el desarrollo local y para
nuestra profesion. Los acontecimientos y novedaelgislativas asi lo estan reflejando. Sin
embargo, aunque la Estrategia Espafola de Empleefisee a la perspectiva territorial en su
marco de actuacion y contempla la promocion dedadello y la actividad econdémica
territorial como uno de los ambitos de las pol#ieativas de empleo, es cierto que lo hace de
una forma muy timida, sin reconocer la realidadienie en la que el desarrollo local y los
Agentes de Empleo y Desarrollo Local estan siemdopieza clave para poder implantar todo
el conjunto de politicas activas de empleo. En est#ido, hace pocos dias se recuperaba
nuevamente la orden reguladora de las subvencaAEDL®, apenas un mes después de haber
sido derogada, teniendo caracter de medida estatfdctos de su aplicacion para el conjunto
del Estado y por parte de Comunidades Autbnomas.

Los profesionales del desarrollo local de toda Bapaa través de FEPRODEL,
consideramos que la situacion actual requiere poaséa decidida por aquellas politicas que
han demostrado y demuestran su efectividad ereéridn de actividad economica y empleo, lo
gue conlleva un reconocimiento profesional y lasodidacion de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidédednomas seran los responsables de trasladar al
marco del Sistema Nacional de Empleo la dimensditdrial de las politicas activas de empleo ydd&rminar, en
su caso, la representacion de las entidades lomalles 6rganos de participacion institucional ehbigo autondmico.

4 Elaboracién de FEPRODEL a partir de datos y estiadé del Ministerio de Empleo, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, la Direcciéen€ral de Politica de la PYME y los Servicios Adimicos de
Empleo, en el periodo 2007-2011.

5 Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sodale 15 de julio de 1999, por la que se establiEsen
bases de concesion de subvenciones publicas pdoenehto del desarrollo local e impulso de los paigs y
empresas calificados como I+E.
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Propuestasclave para afrontar este proceso:

- Reconocimiento del protagonismo de los Agentes mpl€ y Desarrollo
Local en la gestion de todas las politicas actil@empleo, incrementando
las lineas presupuestarias destinadas a finarst@peograma.

- Estabilidad laboral y equiparacion profesional dg Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en relacion con el resto del peatotécnico de la
Administracion Local.

- Desarrollo reglamentario del articulo 4 de la Ley Eimpleo con medidas
concretas en lo que se refiere a la dimensién edds politicas de empleo y
al papel que deben desempeiiar los municipios, dioté® medios y recursos
materiales adecuados a los servicios de promoaodnomica y desarrollo
local, asi como la creacidn de estructuras estaldesoordinacion y trabajo
en red.

- Puesta en marcha de mecanismos de consulta y ipaci de los
profesionales y actores del desarrollo local edeffinicion de las politicas y
estrategias de promocién econdmica y empleo imgatséanto por el SEPE
como por los Servicios Autonémicos de Empleo, ipehdo el marco
nacional de referencia y los programas operatigg®nales.

- Mayor presencia del desarrollo local en la Estiategpafiola de Empleo.

Para la implantacién de todas estas propuestBREBEEL ofrece su experiencia y
conocimiento a todas las administraciones publicaagentes econdmicos y sociales que
apuesten por el desarrollo local para superastismbsituacion socioecondémica.

Veinticinco afios después de la implantacion defimseras politicas activas de empleo,
seguimos siendo conscientes de nuestra respodsahiomo servidores publicos.

La importancia del momento actual, en el que sénesedefiniendo las politicas de
empleo y el modelo socioecondmico nos comprométacar nuestra aportacion profesional a
un modelo de desarrollo humano sustentable.

Madrid, 25 de febrero de 2.012
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